
2.3.2. Диагностика структуры учебной мотивации школьника 

 

Инструкция. Оцени, насколько значимы для тебя причины, по которым ты 

учишься в школе. Для этого обведи кружком нужный балл: 

0 баллов - почти не имеет значения; 

1  балл - частично значимо; 

2  балла - заметно значимо; 

3  балла - очень значимо. 

 

1 Чтобы я хорошо учил предмет, мне должен нравиться учитель. 0    1   2   3 

2 Мне очень нравится учиться, расширять свои знания о мире. 0    1   2   3 

3 Общаться с друзьями, с компанией в школе гораздо интереснее, чем 

сидеть на уроках, учиться. 

0    1   2   3 

4 Для меня совсем немаловажно получить хорошую оценку. 0    1   2   3 

5 Все, что я делаю, я делаю хорошо - это моя позиция. 0    1   2   3 

6 Знания помогают развить ум, сообразительность, смекалку. 0    1   2   3 

7 Если ты школьник, то обязан учиться хорошо. 0    1   2   3 

8 Если на уроке царит обстановка недоброжелательности, излишней 

строгости, у меня пропадает всякое желание учиться. 

0    1   2   3 

9 Я испытываю интерес только к отдельным предметам. 0    1   2   3 

1

0 

Считаю, что успех в учебе - немаловажная основа для уважения и 

признания среди одноклассников. 

0    1   2   3 

1

1 

Приходится учиться, чтобы избежать надоевших нравоучений и 

разносов со стороны родителей и учителей. 

0    1   2   3 

1

2 

Я испытываю чувство удовлетворения, подъема, когда сам решу 

трудную задачу, хорошо выучу правило и т. д. 

0    1   2   3 

1

3 

Хочу знать как можно больше, чтобы стать интересным, культурным 

человеком. 

0    1   2   3 

1

4 

Хорошо учиться, не пропускать уроки - моя гражданская 

обязанность на данном этапе моей жизни. 

0    1   2   3 

1

5 

На уроке не люблю болтать и отвлекаться, потому что для меня 

очень важно понять объяснение учителя, правильно ответить на его 

вопросы. 

0    1   2   3 

1

6 

Мне очень нравится, если на уроке организуют совместную с 

ребятами работу (в паре, бригаде, команде). 

0    1   2   3 

1

7 

Я очень чувствителен к похвале учителя, родителей за мои 

школьные успехи. 

0    1   2   3 

1

8 

Учусь хорошо, так как всегда стремлюсь быть в числе лучших. 0    1   2   3 

1

9 

Я много читаю книг, кроме учебников (по истории, спорту, природе 

и т. д.). 

0    1   2   3 

2

0 

Учеба в моем возрасте - самое главное дело. 0    1   2   3 

2

1 

В школе весело, интереснее, чем дома, во дворе. 0    1   2   3 

 

 

Ключ 

 

Мотивы Номера ответов 



Познавательные 2  9   15 

Коммуникативные 3   10   16 

Эмоциональные 1   8   21 

Саморазвития 6   13   19 

Позиция школьника 7   14  20 

Достижения 5   12   18 

Внешние (поощрения, 

наказания) 

4   11   17 

 

 

 

 

 

2.3.3. Типология мотивов учения «Лесенка побуждений» (А. И. Божович, И. К. 

Маркова ) 

 

Инструкция. Давай построим лесенку, которая называется «Зачем я учусь». 

Прочитай, что написано на карточках (написано, зачем школьники учатся в школе). Но 

нас интересует не то, для чего все учатся, а для чего учишься ты сам, что для тебя самое 

главное. 

Выбери карточку, где написано самое главное. Это будет первая ступенька. Из 

оставшихся карточек снова выбери ту, где написано самое главное, - это вторая ступенька 

(положи ее ниже первой). Продолжай строить самостоятельно. 

Ученикам предъявляются на отдельных карточках следующие 8 утверждений, 

соответствующие вышеуказанным 4 познавательным и 4 социальным мотивам: 

1.  Я учусь для того, чтобы все знать. 

2.  Я учусь, потому что мне нравится процесс учения. 

3.  Я учусь для того, чтобы получать хорошие оценки. 

4.  Я учусь для того, чтобы научиться самому решать задачи. 

 

1.  Я учусь, чтобы быть полезным людям. 

2.  Я учусь, чтобы учитель был доволен моими успехами.               

3.  Я учусь, чтобы своими успехами радовать родителей. 

4.  Я учусь, чтобы за мои успехи меня уважали товарищи. 

 

Обработка. Посмотреть, какие мотивы занимают первые 4 места в иерархии. Если 

2 социальных и 2 познавательных, то делаем вывод о гармоничном сочетании. Если эти 

места занимают 3 или 4 мотива одного типа, то делается вывод о доминировании данного 

типа мотивов учения. 

 

 

 

2.1.1. Диагностика мотивационной структуры личности (В. Э. Мильман) 

 

Назначение. Методика позволяет выявлять некоторые устойчивые тенденции 

личности: общую и творческую активность, стремление к общению, обеспечение 

комфорта и социального статуса и др. На основе всех ответов можно составить суждение 

о рабочей (деловой) и общежитейской направленности личности. 

Инструкция. Перед вами 14 утверждений, касающихся ваших жизненных 

стремлений и некоторых сторон вашего образа жизни. Просим вас высказать отношение к 

ним по каждому из 8 вариантов ответов (а, б, в, г, д, е, ж, з), проставив в соответствующих 

клетках бланка ответов одну из следующих оценок каждого утверждения:«+» - согласен с 



этим, «=» - когда как, «-» - нет, не согласен, «?» - не знаю. Старайтесь отвечать быстро, не 

задумывайтесь долго над ответами, отвечайте на вопросы последовательно, от 1 а до 14з. 

Следите за тем, чтобы не путать клетки. На всю работу у вас должно уйти не более 20 

минут. 

 

Бланк ответов 

 

Дата_________________________________Возраст________________Пол____________ 

Профессия___________________________Ф.И.О._________________________________ 

 

Опросник 

 

1.  В своем поведении в жизни нужно придерживаться следующих принципов: 

а)  «Время - деньги». Нужно стремиться их больше зарабатывать. 

б)  «Главное - здоровье». Нужно беречь себя и свои нервы. 

в)  Свободное время нужно проводить с друзьями. 

г)  Свободное время надо отдавать семье. 

д)  Нужно делать добро, даже если это дорого обходится. 

е)  Нужно делать все возможное, чтобы завоевать место под солнцем. 

ж)  Нужно приобретать больше знаний, чтобы понять причины и сущность того, что про 

исходит вокруг. 

з)  Нужно стремиться открыть что-то новое, создать, изобрести. 

 

2.  В своем поведении на работе нужно следовать таким принципам: 

а)  Работа - это вынужденная жизненная необходимость. 

б)  Главное - не допускать конфликтов. 

в)  Нужно стремиться обеспечить себя спокойными, удобными условиями. 

г)  Нужно активно стремится к служебному продвижению. 

д)  Главное - завоевать авторитет и признание. 

е)  Нужно постоянно совершенствоваться в своем деле. 

ж)  В своей работе всегда надо найти интересное, что может увлечь. 

з)  Нужно не только увлечься самому, но и увлечь работой других. 

 

3.  Среди моих дел в свободное время большое место занимают следующие дела: 

а)  Текущие, домашние. 

б)  Отдых, развлечения. 

в)  Встречи с друзьями. 

г)  Общественные дела. 

д)  Занятия с детьми. 

е) Учеба, чтение необходимой для работы литературы. 

ж)  Хобби. 

з)  Подрабатывание денег. 

 

4.  Среди моих рабочих дел много места занимают: 

а) Деловое общение (переговоры, выступления, обсуждения и т. д.). 

б) Личное общение (на темы, не связанные с работой). 

в)  Общественная работа. 

г)  Учеба, получение новой информации, повышение квалификации. 

д)  Работа творческого характера. 

е)  Работа, непосредственно влияющая на заработок (сдельная, дополнительная). 

ж)  Работа, связанная с ответственностью перед другими. 

з)  Свободное время, перекуры, отдых. 



 

5. Если бы мне добавили выходной день, я бы скорее всего потратил его на то, чтобы: 

а)  Заниматься текущими домашними делами. 

б)  Отдыхать. 

в)  Развлекаться. 

г)  Заниматься общественной работой. 

д)  Заниматься учебой, получением новых знаний. 

е)  Заниматься творческой работой. 

ж) Делать дело, в котором чувствуешь ответственность перед другими. 

з) Делать дело, дающее возможность заработать. 

 

6.  Если бы у меня была возможность по-своему планировать рабочий день, я бы стал 

скорее всего заниматься: 

а)  Тем, что составляет мои основные обязанности. 

б)  Общением с людьми по делам (переговоры, обсуждения). 

в)  Личным общением (разговорами, не связанными с работой). 

г)  Общественной работой. 

д)  Учебой, получением новых знаний, повышением квалификации. 

е) Творческой работой. 

ж)  Работой, в которой чувствуешь пользу и ответственность. 

з)  Работой, за которую можно больше получить. 

 

7.  Я часто разговариваю с друзьями и знакомыми на такие темы: 

а)  Где что можно купить, как хорошо провести время. 

б)  Про общих знакомых. 

в)  О том, что вижу и слышу вокруг. 

г)  Как добиться успеха в жизни. 

д)  О работе. 

е)  О своих увлечениях 

ж)  О своих успехах и планах. 

з)  О жизни, книгах, кинофильмах, политике. 

 

8.  Моя работа дает мне прежде всего: 

а)  Достаточные материальные средства для жизни. 

б)  Общение с людьми, дружеские отношения. 

в)  Авторитет и уважение окружающих. 

г)  Интересные встречи и беседы. 

д)  Удовлетворение от работы. 

е)  Чувство своей полезности. 

ж)  Возможность повышать свой профессиональный уровень. 

з)  Возможность служебного продвижения. 

 

9.  Больше всего мне хочется бывать в таком обществе, где: 

а)  Уютно, хорошие развлечения. 

б)  Можно обсудить волнующие тебя рабочие темы. 

в) Тебя уважают, считают авторитетом. 

г)  Можно встретиться с нужными людьми, завязать полезные связи. 

д)  Можно приобрести новых друзей. 

е)  Бывают известные заслуженные люди. 

ж)  Все связаны общим делом. 

з)  Можно проявить и развить свои способности. 

 



10.  Я хотел бы на работе быть рядом с такими людьми: 

а)  С которыми можно поговорить на разные темы. 

б)  Которым мог бы передавать свой опыт и знания. 

в)  С которыми можно больше заработать, 

г)  Которые имеют авторитет и вес на работе. 

д)  Которые могут научить чему-нибудь полезному. 

е)  Которые заставляют тебя становиться активнее на работе. 

ж)  Которые имеют много знаний и интересных идей. 

з)  Которые готовы поддержать тебя в разных ситуациях. 

 

11.  К настоящему времени я имею в достаточной степени: 

а)  Материальное благополучие. 

б)  Возможность интересно развлекаться. 

в) Хорошие условия жизни. 

г)  Хорошую семью. 

д) Достаточно возможностей интересно проводить время в обществе. 

е) Уважение, признание и благодарность других. 

ж)  Чувство полезности для других. 

з)  Создание чего-то ценного, полезного. 

 

12.  Я думаю, что имею в своей работе в достаточной степени: 

а)  Хорошую зарплату, другие материальные блага. 

б) Хорошие условия для работы. 

в)  Хороший коллектив, дружеские взаимоотношения. 

г)  Определенные творческие достижения. 

д)  Хорошую должность. 

е)  Самостоятельность и независимость. 

ж) Авторитет и уважение коллег. 

з)  Достаточно высокий профессиональный уровень. 

 

13.  Больше всего мне нравится, когда: 

а)  Не нужно думать о насущных заботах. 

б)  Есть комфортное, приятное окружение. 

в)  Кругом оживление, веселая суета. 

г)  Предстоит провести время в веселом обществе. 

д)  Испытываю чувство соревнования, поиска. 

е)  Испытываю чувство активного напряжения и ответственности. 

ж)  Погружен в свою работу. 

з)  Включен в совместную работу с другими. 

 

14.  Когда меня постигает неудача, не получается то, что я хочу: 

а) Теряюсь, злюсь на себя. 

б)  Стараюсь переключиться на что-нибудь приятное. 

в)  Злюсь на то, что мне помешало. 

г)  Стараюсь оставаться спокойным. 

д)  Пережидаю, когда пройдет первая реакция, и спокойно анализирую, что произошло. 

е)  Стараюсь понять, в чем я сам был виноват. 

ж)  Стараюсь понять причины неудачи и поправить положение. 

 

Обработка и интерпретация результатов 

 

Ответы испытуемого переводятся в баллы:«+» - 2 балла, «=» - 1 балл,«-» или «?»-О 



баллов. Баллы, суммируются по следующим шкалам: жизнеобеспечение (Ж), комфорт (К), 

социальный статус (С), общение (0), общая активность (Д), творческая активность (ДР), 

социальная полезность (ОД). Затем строится график (мотивационный профиль), при этом 

по горизонтали обозначаются шкалы, по вертикали - баллы. Если опрашиваемый набирает 

наиболее высокие баллы по шкалам Д, ДР и ОД, то у него выражен «рабочий» 

мотивационный профиль личности, если наиболее высокие баллы по шкалам Ж, К, С, О ( 

или в равной степени с другими шкалами), то у него выражен «общежитейский» 

мотивационный профиль личности. 

 

Ключ 

 

Жизнеобеспечение - ответы : 1а,б; 2а, За, 4е, 5а, 6з, 8а, 10д, 11а, 12а, 

Комфорт - ответы : 1е; 2г; 7в,г; 8в,з; 9в,г,е; Юг; 11д; 12д,е. 

Общение - ответы : 1в; 2д; Зв; 4б,в; 7б,з; 8б,г; 9д,з; 10а; 11 г; 12в. 

Сумма всех баллов по этим шкалам характеризует общежитейскую направленность 

личности. Общая активность (Д) - ответы : 1г,з; 4а,г; 5з; 6а,б,г; 7д; 9б; 10в; 12з.  

Творческая активность (ДР) - ответы: 1ж,з; 2е,ж; Зж; 4д; 5д,е; 6е; 7е,ж; 8д,ж; 10ж; 

11з; 12г. 

Социальная полезность (ОД) - ответы: 1д; 2з; Зг,д; 4в,ж; 5г,ж; 6ж; 8е; 9ж; 10б,е; 

11е,ж; 12ж.  

Суммы баллов по этим шкалам характеризуют «рабочую» направленность 

личности. 

 

 

 

2.1.2. Диагностика эмоциональной направленности личности 

 

Инструкция. Из предложенных вариантов ответов выберите один и запишите 

соответствующее ему число баллов перед номером утверждения. Затем заполните 

матрицу, поставив на место номеров утверждений (пропущенные номера поставьте сами 

по указанному образцу) соответствующие им баллы ответов. Ответы оцениваются по 

шкале: 

«Безусловно да» - 2 балла 

«Пожалуй, да» - 1 балл 

«Пожалуй, нет» - 0 баллов 

«Безусловно нет»- минус 2 балла. 

 

1.      Я часто беспокоюсь за близких друзей. 

2.      Испытываю потребность делиться с другими людьми своими мыслями и пережива-

ниями. 

3.      Мне очень приятно, когда все обращают на меня внимание. 

4.      Для меня всегда важно добиться успеха в работе. 

5.      Я люблю острые ощущения. 

6.      Я охотно побывал(а) бы в каком-нибудь новом, неизвестном месте. 

7.      Испытываю большую радость, самостоятельно разрешив трудную проблему. 

8.      Люблю сладкое и красивое чувство, возникающее при восприятии стихов и музыки. 

9.      Предпочитаю простые радости (вкусно поесть, сладко поспать). 

10.   Люблю заниматься коллекционированием. 

11.   Хочу приносить людям радость и счастье. 

12.   Для меня важно одобрение окружающих. 

13.    Приятно чувствовать превосходство над соперниками. 

14.    Я увлекаюсь любой работой, которую выполняю. 



15.    Охотно иду на риск. 

16.    Иногда мне кажется, что должно произойти что-то необыкновенное. 

17.    Люблю разбираться в причинах событий, явлений. 

18.    Я могу прийти в восторг от красоты природы. 

19.    Люблю состояние покоя и свободы от обязанностей. 

20.    Радуюсь, когда пополняю свою коллекцию. 

21.    Я всегда жалею неудачников. 

22.    Я не смог(ла) бы обойтись без друзей. 

23.    Я могу пойти на многое, чтобы завоевать признание окружающих. 

24.    Приятно чувствовать, что день прошел не даром. 

25.    Я человек решительный. 

26.    Люблю все таинственное и необычное. 

27.    Стремлюсь приводить свои знания в систему. 

28.    Произведение искусства может тронуть меня до слез. 

29.    Люблю приятное, бездумное времяпрепровождение. 

30.    Люблю делать покупки.                                                                                   

31.    Радуюсь, когда кто-то добивается успеха. 

32.    Среди моих родных и знакомых есть люди, которых я обожаю. 

33.    Я самолюбив(а). 

34.    Я чувствую радостное возбуждение и духовный подъем, когда работа идет хорошо. 

35.    Я люблю преодолевать опасности. 

36.    Иногда меня тянет вдаль. 

37.    Я люблю читать о научных открытиях, поисках и находках. 

38.    Я испытываю наслаждение, слушая любимую музыку. 

39.    Я склонен (склонна) к лени. 

40.    Я люблю рассматривать свою коллекцию. 

41.    Я стремлюсь помогать людям. 

42.    Я чувствую большую благодарность к людям, которые делают мне приятное. 

43.    Мне хочется как можно скорее взять реванш при неудачах. 

44.    Мое настроение поднимается от сознания того, что работа выполнена добросовестно. 

45.    Азарт, спортивная злость улучшают результаты моей деятельности. 

46.    Я люблю мечтать. 

47.    Самое приятное переживание - радость открытия истины, чувство близости решения. 

48.    Я испытываю чувство возвышенности и отрешенности при соприкосновении с 

прекрасным. 

49.    Мне хотелось бы жить беззаботно и безмятежно. 

50.    Я охотно расстаюсь со своими вещами. 

 

 

Матрица 

 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 11 12 . . . . . . . 20 

 

 21 22 . . . . . . . 30 

 

 31 32 . . . . . . . 40 

 

41 42 . . . . . . . 50 

___________________________________________________________________ 



 

I II III IV V VI VII VII IX X 

 

 

 

 

 

I Альтруистическая направленность 1,11,21,31,41 

II Коммуникативная направленность 2,12,22,32,42 

III Глористическая направленность - на самоутверждение 3...43 

IV Практическая направленность - радость от процесса работы 4...44 

V Пугностическая направленность - удовлетворение от преодоления 

опасности 

5...45 

VI Романтическая направленность 6.„46 

VII Гноcтическая направленность 7.„47 

VIII Эстетическая направленность 8.„48 

IX Гедонистическая направленность - на удовольствия 9.„49 

X Акхизитивная направленность - на коллекционирование, 

накопление 

10... 50 

 

 

2.1.3. Диагностика интерактивной направленности личности (Н. Е. Щуркова в 

модификации Н. П. Фетискина) 

 

Назначение. Изучение вектора интерактивной направленности и личностной 

социализации у современных школьников. 

Инструкция. Вам будет предложен опросник с готовыми ответами, 

обозначенными буквами «а», «в» и «с». Вам следует выбрать не тот ответ, который 

считается желательным или правильным, а тот, который в большей степени соответствует 

вашему мнению и наиболее ценен для вас. 

Отвечайте по возможности быстро, так как важна первая реакция, а не результат долгого 

обдумывания. В бланке ответов сначала запишите номер вопроса, а рядом с ним - свой 

ответ в буквенной форме. 

 

Опросник 

 

1.  На пути стоит человек. Вам надо пройти. Что делаете? 

а) Обойду, не потревожив. 

в) Отодвину и пройду. 

с) Смотря какое будет настроение. 

 

2.  Вы замечаете среди гостей невзрачную девочку, одиноко сидящую в стороне. Что 

делаете? 

а) Ничего, какое мое дело? 

в) Не знаю, как сложатся обстоятельства. 

с) Подойду, заговорю непременно. 

 

3.  Вы опаздываете в школу (на работу). Видите, что кому-то стало плохо. Что делаете? 

а) Тороплюсь в школу (на работу). 

в) Если попросят о помощи, не откажу. 

с) Звоню по телефону 03, останавливаю прохожих. 



4.  Ваши знакомые переезжают на новую квартиру. Они старые. Что делаете? 

а) Предложу свою помощь. 

в) Не вмешиваюсь в чужую жизнь. 

с) Если попросят, я, конечно, помогу. 

 

5.  Недалеко от дома продают клубнику. Вы покупаете оставшийся килограмм. Сзади 

слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники для внучки. Как реагируете 

на голос? 

а) Выражаю сожаление, конечно. 

в) Оборачиваюсь, предлагаю уступить.. 

с) Не знаю, посмотрю, как выглядит эта бабушка. 

 

6.  Узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Что делаете? 

а) Очень сержусь, ругаю обидчика крепкими словами, 

в) Ничего, жизнь вообще несправедлива, 

с) Вступаюсь за обиженного. 

 

7.  Вы дежурный. Подметая пол, находите деньги. Что делаете? 

а) Они мои, раз я их нашел,  

в) Завтра спрошу, кто потерял, 

с) Может быть, возьму себе. 

 

8.  Сдаете экзамен. На что рассчитываете?  

а) На шпаргалки, конечно, или на везенье. 

в) На усталость экзаменатора - авось пропустит, 

 с) На себя самого, свои знания. 

 

9.  Вам предстоит выбирать профессию. Как будете это делать?  

а) Найду что-нибудь рядом с домом. 

в) Поищу высокооплачиваемую работу,  

с) Выбирать стану творческую работу. 

 

10.  Вам предлагают три вида путешествия. Что выбираете? 

а) Неизвестные красоты нашей страны,  

в) Экзотические страны,  

с) Богатые страны. 

 

11.  Группа решила произвести уборку помещения. Вы видите, что все орудия труда 

разобраны. Что делаете? 

а) Поболтаюсь немного, потом видно будет. 

в) Ухожу домой, конечно. 

с) Присоединюсь к кому-нибудь. 

 

12.  Волшебник предлагает устроить вашу жизнь обеспеченной, без необходимости 

трудиться. Что отвечаете? 

а) Соглашаюсь с благодарностью. 

в) Сначала узнаю, сколько было таких случаев. 

с) Отказываюсь решительно. 

 

13.  Вас просят выполнить одно дело. Вам не хочется. Что происходит дальше? 

а) Забываю про него, вспомню, если скажут. 

в) Выполняю, разумеется. 



с) Ищу причины, чтобы дать отказ. 

 

14.  Побывали на удивительном вернисаже. Кому-нибудь расскажете? 

а) Да, непременно - всем друзьям и знакомым, в) Не знаю, скажу, если случай 

подвернется, с) Нет, пусть каждый живет, как хочет. 

 

15.  Группа решает, кому поручить работу. Вам эта работа нравится. Что делаете? 

а) Прошу поручить мне. 

в) Жду, когда кто-то назовет мою кандидатуру. 

с) Ничего не делаю, пусть будет, как будет. 

 

 

16. Собрались ехать на дачу к другу. Вам звонят, просят отложить планы ради дела. Что 

говорите? 

а) Еду на дачу, как было договорено. 

в) Не еду, конечно. 

с) Спрошу друга, что скажет. 

 

17.  Вы решили завести собаку. Что вас устроит? 

а) Бездомный щенок. 

в) Взрослый пес с известным нравом. 

с) Щенок редкой породы с родословной. 

 

18.  Стрелки часов указывают на конец занятий. Преподаватель просит пять минут. Ваша 

реакция? 

а) Напоминаю о праве на отдых, 

в) Соглашаюсь, 

с) Как все, так и я. 

 

19.  С вами разговаривают оскорбительным тоном. Как реагируете? 

а) Отвечаю тем же. 

в) Не замечаю, это не имеет значения. 

с) Разрываю связь. 

 

20.  Вы плохо играете на скрипке, но родители просят сыграть для гостей, хваля вас. Что 

делаете? 

а) Играю. 

в) Разумеется, не играю. 

с) Приятно, что хвалят, но увиливаю. 

 

21.  Задумали принять гостей. Чем озабочены? 

а) Угощениями, конечно, 

в) Программой общения,  

с) Ничем - они же мои друзья. 

 

22.  Школу закрыли на карантин. Как реагируете? 

а) Как все, гуляю, наслаждаюсь свободой. 

в) Создаю программу самостоятельных занятий. 

с) Живу в ожидании новых сообщений. 

 

23.  Вам подарили красивую авторучку. Два парня требуют отдать им ее. Что делаете? 

а) Отдаю - жизнь дороже,  



в) Постараюсь убежать от них. 

с) Подарков не отдаю. 

 

24.  При вас хвалят вашего знакомого. Что вы чувствуете? 

а) Мне неудобно, слегка завидую. 

в) Рад, мои достоинства от этого не уменьшаются. 

с) Меня не касается, ничего не чувствую. 

 

25.  Наступает Новый год. О чем думаете? 

а) О подарках, конечно, и о елке, 

 в) О новогодних каникулах, 

 с) О новом этапе своей жизни. 

 

26.  Какова роль музыки в вашей жизни? 

а) Нужна для танцев, 

в) Является фоном жизни,  

с) Возвышает душу. 

 

27.  Уезжаете надолго из дома. Как себя чувствуете вдали от дома? 

а) Снятся родные места. 

в) Лучше, чем дома. 

с) Не знаю, надолго не уезжал. 

 

 

28.  Меняется ли ваше настроение во время информационных телепередач? 

а) Нет, если мои дела идут хорошо, 

в) Да, и постоянно,  

с) Не замечал. 

 

29.  Проводится благотворительный сбор книг. Вы участвуете? 

а) Отбираю интересные книги, приношу. 

в) У меня нет книг, ненужных мне. 

с) Если увижу, что все сдают, я тоже принесу. 

 

30.  Можете ли назвать 5 дорогих вам мест на земле, 5 интересных общественно-

исторических событий, 5 дорогих вам имен выдающихся людей? 

а) Безусловно, могу. 

в) Нет, на свете так много интересного. 

с) Не знаю, не считал. 

 

31.  Слышите сообщение о подвиге человека. О чем думаете? 

а) У этого человека была своя выгода. 

в) Повезло прославиться. 

с) Глубоко удовлетворен, не перестаю удивляться. 

 

 

 

 

Обработка и интерпретация результатов 

Обработка производится с помощью ключа: 

Ключ 

Ориентация на личные (эгоистические интересы) 



1. А 6. В 11. В 16. А 21. А 26. А 

2. А 7. Л 12. А 17. С 22. А 27. В 

3. А 8. В 13. С 18. А 23. А 28. А 

4. В 9. в 14. С 19. С 24. А 29. В 

5. А 10. с 15. А 20. В 25. А 30. А 

          31. А 

Ориентация на взаимодействие и сотрудничество 

1. В 6. С 11. С 16. В 21. В 26. с 

2. С 7. В 12. С 17. А 22. В 27. А 

3. С 8. С 13. В 18. В 23. С 28. В 

4. А 9. С 14. А 19. В 24. в 29. А 

5. В 10. А 15. В 20. А 25. с 30. В 

          31. С 

Маргинальная ориентация 

1. С 6. А 11. А 16. С 21. С       26. В 

2. В 7. С 12. В 17. В 22. С 27. С 

3. В 8. А 13. А 18. С 23. В 28. С 

4. С 9. А 14. В 19. А 24. с 29. С 

5. С 10. В 15. С 20. С 25. в 30. с: 

          31. в 

 

Ответы, совпадающие с ключом, оцениваются в 1 балл, а несовпадающие - 0 

баллов. В соответствии с этим подсчитывается общее количество баллов по каждой из 

трех шкал. О доминировании той или иной личностной направленности можно судить по 

наибольшему количеству баллов в одной из трех шкал. Об уровне сформированности 

каждого вида направленности можно говорить исходя из следующих показателей: 

24 балла и выше - высокий уровень; 

14-23 балла - средний уровень; 

13 баллов и менее -низкий уровень. 

Ориентация на личные (эгоистические интересы) связывается с преобладанием 

мотивов собственного благополучия. Во взаимодействии с другими людьми преследуются 

цели удовлетворения личных потребностей и притязаний. Интересы и ценности других 

людей, групп чаще всего игнорируются или рассматриваются исключительно в 

практическом контексте, что и обусловливает конфликтность и затруднения в 

межличностной адаптации. 

Ориентация на взаимодействие, сотрудничество с другими людьми обусловлена 

потребностями в поддержании конструктивных отношений с членами малой группы, 

эмпатии и интересе к совместной деятельности. Как правило, высокий уровень данной 

шкалы соответствует оптимальной социализации и адаптации. 

Маргинальная ориентация выражается в склонности подчиняться обстоятельствам 

и импульсивности поведения. Данной группе людей свойственны проявления 

инфантилизма, неконтролируемости поступков, подражания. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2.1. 6. Диагностика полимотивационных тенденций в «Я-концепции» личности (С. 

М. Петрова) 

 

Назначение. Использование стимульного материала в виде пословиц для изучения 

мотивационной сферы личности обусловлено их близостью к архетипическим 

образованиям психики и ментальным формам сознания, а также их образностью, 

понятностью, должным эмоциональным потенциалом. Все это адекватно отражает 

мотивационную обусловленность «Я-концепцию» личности. 

Инструкция. Вам предложен список из 32 пословиц. В случае принятия, согласия с 

содержанием пословицы необходимо рядом с ее номером поставить знак«+» или «да», в 

случае несогласия с содержанием пословицы - знак«-» или «нет». Для повышения 

достоверности методики используется два ее варианта (А и Б). 

 

Опросник 

 

Вариант А 

 

1.      Счастье лучше богатства. 

2.      Беднее всех бед, когда денег нет. 

3.      Кому счастье служит, тот ни о чем не тужит. 

4.      Где счастье плодится, там и зависть родится. 

5.      Будет и на нашей улице праздник. 

6.      Голым родился, гол и умру. 

7.      Доброе братство лучше богатства. 

8.      Черный день придет - приятели откажутся. 

9.      Ученье лучше богатства. 

10.    Век живи, век учись, а дураком помрешь. 

11.    Можно тому богату быть, кто от трудов мало спит. 

12.    От работы не будешь богат, а скорее будешь горбат. 

13.    Где тверд закон, там всяк умен. 

14.    Закон - паутина, шмель проскочит, муха увязнет. 

15.    Лучше жить бедняком, чем разбогатеть со грехом. 

16.    Без греха века не проживешь. 

17.    Всяк сам своего счастья кузнец. 

18.   Лбом стены не прошибешь. 

19.    Только тот не ошибается, кто ничего не делает. 

20.    Опасенье - половина спасенья. 

21.   Добрая слава лучше богатства. 

22.    На всех не угодишь. 

23.    Мир не без добрых людей. 

24.    Что стыдно и грешно, то в обычай вошло. 

25.    К чистому поганое не пристанет. 

26.    С грязью играть - руки замарать. 

27.    Бог-то Бог, да и сам не будь плох. 

28.    Невольный грех живет на всех. 

29.    Своя рубашка ближе к телу. 

30.    Наше дело сторона. 



31.    С добром жить хорошо. 

32. Кода хочешь себе добра, то никому не делай зла. 

 

 

Вариант В 

 

1.     Деньги - дело наживное. 

2.      Живется, у кого денежка ведется. 

3.      Кто хорошо живет, тот долго живет. 

4.      Жизнь прожить. - не поле перейти. 

5.      Что ни совершается, все к лучшему. 

6.      Никто не знает, что его ожидает. 

7.      Глуп совсем, кто не знается ни с кем. 

8.      Больше говорить - больше согрешить. 

9.      Правда то, что мудрый знает, а не то; о чем все болтают. 

10.    Много будешь знать, скоро состаришься. 

11.    Кто без устали работает, тот без хлеба не бывает. 

12.   Трудись весь век, едва заработаешь на хлеб. 

13.    На что и законы писать, если их не исполнять. 

14.    Закон что дышло: куда поворотишь, туда и вышло. 

15.    Беден да честен. 

16.    Что за честь, коли нечего есть? 

17.    Хочу - половина могу. 

18.    Выше головы не прыгнешь. 

19.    Где наша не пропадала? 

20.    Не зная броду, не суйся в воду. 

21.    Как поживешь, так и прослывешь. 

22.    Живу как живется, а не как люди хотят. 

23.    Люди - всё, а деньги - сор. 

24.    Деньги - черви, а без денег люди - черти. 

25.    Не так страшен черт, как его малюют. 

26.    Дурного человека остерегайся со всех сторон. 

27.    Не ищи в других ты правды, если ее в тебе нет. 

28.    Что в людях живет, то и нас не минет. 

29.    Всякий за себя отвечает. 

30.    Моя хата с краю, я ничего не знаю. 

31.    Сам пропадай, а товарища выручай. 

32.    Делай людям добро, да себе без беды. 

 

Обработка результатов 

 

Включенные в методику пословицы диадными плеядами тяготеют друг к другу и 

имеют общий метасмысл. Основываясь на диадной плеядности пословиц, 

полимотивационную «Я-концепцию» личности составили 16 парных мотивационных 

тенденций. Учитывая альтернативную направленность пословиц в каждой паре, о 

выраженности первой мотивационной тенденции можно судить, когда нечетные номера 

пословиц оцениваются знаком.«+», а четные знаком «-». И наоборот, когда нечетные 

номера пословиц оцениваются знаком«-», а четные -«+», можно говорить о 

доминировании противоположной тенденции. 

 

Ключ и интерпретация 

 



1.  Акизитивная (материальная) мотивация представлена пословицей № 1 (противопо-

ложная - пословицей № 2), отражает отношение к материальному благополучию в жизни, 

к деньгам, определяет значимость для индивида материальной стороны жизни, вытекает 

из общей ориентации на благополучие. 

 

2.  Гедонистическая мотивация представлена пословицей № 3 (противоположная - по-

словицей № 4), выражает ориентацию на упрощенные способы существования, на 

веселую, легкую, радостную, счастливую жизнь, характеризует потребность в телесном и 

душевном комфорте. 

 

3.  Оптимистическая мотивация представлена пословицей № 5 (противоположная песси-

мистическая - пословицей № 6), отражает веру в хорошее, надежду на лучшее в жизни, ха-

рактеризуется пассивным ожидаем благополучия/неблагополучия в жизни, определяется 

как оптимистический/пессимистический фатализм. 

 

4.  Коммуникативная мотивация представлена пословицей № 7 (противоположная - по-

словицей № 8), выражает потребность в общении, в дружбе, отражает степень 

направленности субъекта на взаимодействие, коммуникацию. 

 

5.  Познавательная мотивация представлена пословицей № 9 (противоположная - посло-

вицей № 10), отражает потребность в выполнении работы, направленность на труд, 

ориентацию на выполнение поставленной задачи через преодоление трудностей. 

 

6.  Трудовая мотивация представлена пословицей № 11 (противоположная - пословицей № 

12), отражает потребность в выполнении работы, направленность на труд, ориентацию на 

выполнение поставленной задачи через преодоление трудностей. 

 

7.  Нормативная мотивация представлена пословицей № 13 (противоположная - посло-

вицей № 14), отражает ориентацию на выполнение групповых и социальных норм, 

свидетельствует о социальной идентификации, характеризует степень ориентации 

индивида на долженствование, ответственность, необходимость. 

 

8. Нравственная мотивация представлена пословицей № 15 (противоположная - посло-

вицей № 16), отражает ориентацию индивида на соблюдение нравственных норм, 

характеризует желание жить по правде, по совести, по справедливости, относится к 

духовной деятельности человека. 

 

9. Губристическая мотивация как стремление к совершенству представлена пословицей № 

17 (противоположная - пословицей № 18), отражает ориентацию на развитие, потребность 

в достижении, самоопределении. 

 

10. Пугническая мотивация представлена пословицей № 19 (противоположная - мотива-

ция к индивидуальной безопасности - пословицей № 20), выражает потребность в 

действенном, активном преодолении трудностей, стремление бороться с жизненными 

обстоятельствами, даже если это связано с определенным риском 

 

11. Губристическая мотивация как стремление к превосходству представлена пословицей 

№ 21 (противоположная - пословицей № 22), выражает потребность в уважении, автори-

тете среди людей (престижная), в признании, успехе (глорическая), в первенстве. 

 

12.  Мотивация позитивного отношения к людям представлена пословицей № 23 (проти-

воположная - пословицей № 24), выражает ориентацию на хорошее, положительное 



отношение к людям, веру в доброту людей. 

 

13.  Мотивация избегания неприятностей представлена пословицей № 26 (противопо-

ложная - пословицей № 25), отражает потребность в избегании неприятностей с внешним 

окружением, угроз, опасностей. 

 

14.  Мотивация индивидуализации представлена пословицей № 27 (противоположная -

пословицей № 28), выражает либо желание ориентироваться на себя, либо делать так, как 

другие хотят, вместе с другими. 

 

15.  Эгоцентрическая мотивация представлена пословицей № 29 (противоположная па-

ритетная мотивация - пословицей № 32), отражает ориентацию человека на себя, желание 

думать о себе без ущерба для других, либо ориентацию на других, желание думать о 

других без ущерба для себя. 

 

16. Альтруистическая мотивация представлена пословицей № 31 (противоположная эго-

истическая мотивация - пословицей № 30), выражает ориентацию на других, желание 

думать о других даже в ущерб себе, либо ориентацию на себя, желание думать о себе даже 

в ущерб другим. 

 

 

Раздел 2 

ДИАГНОСТИКА ПАРЦИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ ЛИЧНОСТИ И ГРУППЫ 

 

2.2.1. Оценка мотивации организационного поведения 

 

Назначение. Методика основана на мотивационной теории Херцберга для 

определения того, какие факторы (гигиенические или мотивационные) актуализированы у 

испытуемых. Зная это, можно наиболее эффективно воздействовать на их мотивацию. 

Инструкция. Каждому участнику теста необходимо оценить по пятибалльной 

шкале степень важности для него каждого из 12 указанных ниже факторов, влияющих на 

его отношение к работе. 

 

Очень важно                     Важно, но не очень                           Неважно 

           5                4                            3                           2                    1 

 

Крайними полюсами этой шкалы являются «Очень важно» (5) и «Неважно» (1), средней 

позицией - «Важно, но не очень» (4-2). 

 

Опросник 

 

Как вы оцениваете влияние каждого из следующих факторов на ваше отношение к 

работе? 

1.      Интересное содержание работы. 

2.      Хороший начальник. 

3.      Признание проделанной вами работы, уважение к вам. 

4.      Возможность продвижения по службе. 

5.      Удовлетворенность личной жизнью. 

6.      Престижная работа. 

7.      Ответственная работа. 

8.      Хорошие условия для работы. 



9.      Разумные правила и процедуры, существующие в данной компании. 

10.    Возможность самосовершенствования. 

11.    Работа, которую вы можете хорошо делать и преуспевать в этом. 

12.    Чувство безопасности, связанное с работой. 

 

Обработка и интерпретация результатов 

 

Для определения ведущего мотивационного фактора используется следующий 

ключ: 

 

Ключ 

 

Гигиенические факторы Мотивационные факторы 

Номер фактора Балл Номер фактора Балл 

2  1  

5  3  

6  4  

8  7  

9  10  

12  11  

Итого:                  Итого:  

 

Оценка доминирующего мотива производится на основе количественного 

доминирования одного из исследуемых мотивов. 

Уровень того или иного личностно значимого мотива определяется по следующим 

количественным значениям: 

20-30 баллов - высокий, 

10-19балов- средний, 

1-9 - низкий. 

В случае незначительных межфакторных различий можно судить либо о 

несущественной значимости обоих факторов, либо об их сбалансированности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


